Kolektivna zmluva 2023

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2023

uzatvorena medzi

- odborovou organizaciou: ZO OZ KOVO pri TSM Nové Mesto nad Vahom
Vv zastupeni: Slavomirom Hrehorom, predsedom VZO OZ KOVO
a
- zamestnavatel’om: Technické sluzby mesta Nové Mesto nad Vahom
Vv zastipeni: Ing., Mgr. Martinom Kyselym, riaditel'om

A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. U&el a obsah zmluvy

Zmluvné strany uzatvarajui kolektivnu zmluvu (KZ) s ciel'om upravit’ individualne a kolektivne
pravne vztahy a dohodnut vzijomné prava a povinnosti medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami, zastipenymi odborovou organizaciou vyhodnejSie, ako to stanovuje zakon.

2. Legislativny sulad

Zmluvné strany uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu najmé v stlade s ustanoveniami:
- Ustavy Slovenskej republiky 460/1992 Zb.
- Zakonnika prace,
- Zakona o kolektivnom vyjednéavani ¢. 2/1991,
- Zékona 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
- Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich
predpisov,
- Zakona 152/1994 7Z.z. o socialnom fonde,
- ostatnymi stvisiacimi pravnymi predpismi.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAYATEBOM A ODBOROVOU
ORGANIZACIOU

Zamestnavatel’ a odborova organizacia uznavaju svoje vzajomné prava dané zakonmi a touto
kolektivnou zmluvou a budu doésledne zabezpecovat ich reSpektovanie.
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1. Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavazuju, ze pri realizacii obsahu zmluvy a ostatnej svojej ¢innosti nebudu
obmedzovat’ prdva zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov a priamo alebo
nepriamo ich diskriminovat’ a obmedzovat na ich pravach z dovodu pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, sexualnej orientécie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery a nabozenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

2. Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Clenovia VZO OZ KOVO a zastupcovia zamestnancov pre BOZP st podas funkéného obdobia
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane rozviazania pracovného
pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim a ¢innostou. V zmysle § 240 ods. 8
Zakonnika prace v ¢ase funkéného obdobia a po¢as 6 mesiacov po jeho skonceni je ich vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné bez predchadzajuceho suhlasu VZO
0OZ KOVO. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje tiez, ak VZO OZ KOVO pisomne neodmietol
udelit’ suhlas do 15 dni, ked’ ont zamestnavatel’ pisomne poziada.

3. Prava zamestnavatel’a

3.1 Zamestnanci a odborova organizacia reSpektuju pravo zamestnavatela prijat’ zamestnanca
do pracovnopravneho vzt'ahu, ¢i rozviazat’ pracovnopravny vzt'ah ktoréhokol'vek zamestnanca
podl'a svojich potrieb v stlade s politikou efektivnej zamestnanosti a podnikatel'skymi
zdmermi, ak k tomu ddjde za podmienok a spdsobom stanovenym v pracovnopravnych
predpisoch a v tejto kolektivnej zmluve.

3.2 Zamestnanci a odborova organizicia reSpektuju pravo zamestnavatel’'a vykonavat’ a riadit’
vSetku svoju Cinnost’, vratane vytvarania vhodnej organizacnej Struktury, pouzivania metdd
riadenia, prijimania vnutropodnikovych pravidiel, noriem a inych riadiacich aktov, prijimat
vhodné opatrenia na zabezpecCenie svojich  zamerov a socidlnych tuloh, vratane opatreni
na zabezpecenie potrebnej trovne pracovnej discipliny a poriadku, ktoré nie su v rozpore
S pracovnopravnymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou.

4. Prava a povinnosti zamestnancov, odborovej organizacie a zamestnavatela

4.1 Zamestnavatel’ uznava pravo kazdého zamestnanca byt’ organizovany v odboroch, zastavat
volené odborové funkcie a zavizuje sa tieto jeho prava reSpektovat’.

4.2 Zamestnavatel reSpektuje pravo ucasti odborovej organizacie prostrednictvom VZO OZ
KOVO na zastupovanie vSetkych zamestnancov na vytvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok, ktoré sa realizuje predovsetkym kolektivnym vyjednavanim,
spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informécie a kontrolnou ¢innost'ou a to podl'a
prislusnych pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

4.3 Zamestnavatel' je povinny umoznit' posobenie odborovej organizacie na pracovisku
a zavidzuje sa k vytvoreniu informacnej ndstenky na viditelnom a kazdému zamestnancovi
dostupnom mieste.
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4.4 Odborova organizacia ma pravo vyuzivat’ externé sluzby fyzickych a pravnickych oséb.
Naklady spojené s ¢innost’'ou tychto osdb hradi odborové organizécia.

4.5 Zamestnavatel sa zavdzuje vykonavat’ mesacné zrazky zo mzdy vo vyske 1% cistej mzdy
zamestnanca — clena ZO OZ KOVO s jeho pisomnym stthlasom. Tuto financnt Ciastku poukaze
zamestnavatel' pravidelne mesacne na ucet odborovej organizacie a doklady o zrazkach
¢lenskych prispevkov poskytne vyboru zakladnej organizacie.

5. Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vzt'ah medzi zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou, ked’ na realizdciu urcitého pravneho ukonu, resp. na prijatie opatrenia
zamestnavatel’a sa vyzaduje predchadzajtci stihlas vyboru zékladnej organizacie alebo dohoda
s nim.

5.1 Predchéadzajici suhlas odborovej organizacie sa vyzaduje:
a) pri vydavani pracovného poriadku a jeho zmenach - § 84 ods. 1 ZP,
b) na urcenie planu dovoleniek - § 111 ods. 1 ZP

5.2 Dohoda s odborovou organizaciou sa d’alej vyzaduje pri rozhodovani :

a) o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhsie
ako 4 mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov - § 87 ods. 2 ZP

b) o konte pracovného Casu - § 87a

C) o uréeni zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien - § 90 ods.4
ZP,

d) o moznosti rozdelit’ pracovny Cas tej istej zmeny na 2 Casti - § 90 ods. 6 ZP,

e) o ureni Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zapocitava
do pracovného ¢asu - § 90 ods. 10 ZP,

f) o podrobnejsich podmienkach poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia - § 91 ods. 2 ZP,

g) o rozvrhnuti pracovného Casu tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyzdne 24 hodin
nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnit’ na nedelu s tym, Ze
zamestnavatel’ je povinny dodato¢ne poskytnit” zamestnancovi ndhradny nepretrzity
odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo dna, ked’ mal byt poskytnuty nepretrzity
odpoc¢inok v tyzdni - § 93 ods.5,

h) o moznosti prediZit obdobie zo 4 mesiacov na najviac 12 mesiacov, kedy praca naddas
nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne - § 97 ods. 6 ZP,

1) o urceni rozsahu a podmienok prace nadcas - § 97 ods. 9 ZP,

J) pri vymedzeni okruhu tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia pri no¢nej praci - § 98 ods.
9 ZP,

k) o ur¢eni hromadného Cerpania dovoleniek z prevadzkovych dovodov - § 111 ods. 2 ZP,

I) ovymedzenizavaznych prevadzkovych dévodov — prekazky na strane zamestnavatel’a,
pre ktoré nemoze zamestnavatel pridelovat’ zamestnancovi pracu, pri ktorych mu patri
nahrada mzdy vo vySke najmenej 60 % priemerného zarobku - § 142 ods. 4 ZP,

m) o predpisoch na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci - § 39 ZP,

n) priurcovani pouZitia socialneho fondu (§ 7 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde).
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6. Pravo na prerokovanie

Prerokovanie sa musi uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci
s dostato¢nym ¢asovym predstihom tak, aby sa mohlo zohl'adnit’ i stanovisko VZO OZ KOVO.
Za tym ucelom poskytuje zamestnavatel VZO OZ KOVO potrebné informacie, konzultacie
a doklady a v rdmci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviskéd v sulade so Zakonnikom
prace. Stanoviska oboch partnerov sa zaznamenaji v zépise o prerokovani. V pripade, ak sa
VZ0O OZ KOVO nevyjadri do 10 pracovnych dni od preukdzaného dorucenia, povazuje sa to
za suhlas.

6.1 Zamestnavatel’ prerokuje s o odborovou organizaciou najma:

a)
b)
c)
d)

e)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
Vv pripade, ak je ohrozend zamestnanost’,

zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri

praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach,

organizatné zmeny, za ktoré¢ sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

opatrenia na predchadzanie irazov a chor6b z povolania a na ochranu zamestnancov.

6.2 Predmetom prerokovania s odborovou organizéciou s cielom dosiahnut’ dohodu budu:

a)
b)
c)
d)
e)

opatrenia v suvislosti s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
hromadné prepustanie - § 73 ods. 2 ZP,

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP,

organizdcia prace v noci - § 98 ods. 6 ZP,

docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca najdlhSie na 1 mesiac, ak je dovodne
podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho d’al$i vykon prace by
ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela, za tuto dobu patri zamestnancovi nahrada
mzdy - § 141a) ZP,

poskytnutie pracovného volna zamestnancovi v pripade véaznych prevadzkovych
dovodov, pre ktoré nemozu vykondvat' pracu - § 142 a ods. 1 ZP, ak st vymedzené
vazne prevadzkové dovody v dohode podla § 142 ods. 4 ZP,

neospravedlnené zameSkanie prace § 144a ods. 6,

pri uprave podmienok poskytovania stravy pocas prekazok v préci a rozsireni okruhu
0s0b, ktorym zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie - § 152 ods. 8 ZP,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie - § 153 ZP,

zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou - § 159 ods. 4 ZP,
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnanca v dosledku jeho
pracovného tirazu alebo choroby z povolania - § 195 ZP.

7. Pravo na informovanie

7.1 Informovanim sa rozumie pisomna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov VZO
0OZ KOVO s datumom, menom a funkciou predkladatel'a, ako i dovodom predlozenia.
Zamestnavatel’ 2x ro¢ne predlozi VZO OZ KOVO rozbor hospodarenia.

7.2 Zamestnavatel’ poskytuje odborovej organizacii informacie najma o:
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a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

platobnej neschopnosti, pisomne do 5 dni od zistenia,

prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, v zmysle § 29 ods. 1 ZP,
pisomne najmenej 1 mesiac vopred,

pocte a Strukture dohodnutych novych pracovnych pomerov alebo novovzniknutych
miest,

moznostiach pracovat’ na pracovnych miestach s krat§im pracovnym ¢asom, ak takéto
pracovné miesta u zamestnavatel'a budi vytvorené,

informadcie stvisiace s hromadnym prepustanim,

vysledku prerokovania hromadného preptstania,

zamestnavani zamestnancov v noci.

7.3 Zavazky a povinnosti zamestnavatela:

a)

b)

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat VZO OZ KOVO nim ziadané informacie,
konzultacie a doklady, ktoré s potrebné na uplatiiovanie prav odborovej organizacie,
vyplyvajucich z pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Dalej sa zavizuje
prihliadat’ na stanoviska VZO OZ KOVO vo veciach, ktoré su predmetom preroktivania
a informovania.
Za tym ucelom mu predlozi nasledovné Gctovné a Statistické doklady a informécie:

- priemerny pocet zamestnancov— 1x roc¢ne,

- priemerny plat zamestnancoVv — polroc¢ne,

- priemerny plat podl'a jednotlivych stredisk — polrocne,

- odpracované hodiny v nadcase podl'a a stredisk — 1x

rocne,

- hospodarsky vysledok 1x rocne

- tvorba socialneho fondu 1x ro¢ne

- praceneschopnost’ zamestnancov — Stvrtrocne,

- pracovné Urazy — mesacne.
Zamestnavatel d’alej bude raz ro¢ne poskytovat VZO OZ KOVO informécie
a nevyhnutné podklady o planovanych investicidch, novych a pracovnych metodach,
pripravovanych racionalizaénych opatreniach, personédlnej politike, organizacnych
a prevadzkovych zmenéach.
Zamestnavatel’ a VZO OZ KOVO sa najmenej raz rocne stretni za uc¢elom vymeny
informacii tykajlcich sa socidlno-ekonomickej situdcie zamestnancov a organizacie.
Zamestnavatel' bude informovat zastupcov zamestnancov — VZO 0OZ KOVO
0 prerokovanych poruseniach pracovnej discipliny zamestnancov a vysledkoch
rokovani.

7.4 Zavizky odborovej organizacie:

a)

b)

VZ0O OZ KOVO v pripade potreby bude na svoje rokovania pozyvat’ zamestnavatel'a —
vedtceho pracovnika povereného stykom s odborovou organizaciou na prerokovanie
zavaznych otazok. Pozvanie bude vykonané pisomne najneskor 7 dni vopred
S uvedenim okruhu tém.

Predseda VZO OZ KOVO, alebo iny povereny zastupca odborovej organizicie
sa zucastni porad zvolavanych prislusSnymi veducimi pracovnikmi, ak bude o to
poziadany.

Dbat’ na dodrziavanie pracovnopravnych, mzdovych predpisov, pravnych predpisov
0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a0 zamestnanosti, organizovat ucast’
zamestnancov na priprave, uplatiovani a kontrole dodrZiavania tychto predpisov,
kontrolovat ich dodrziavanie avyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn
na odstranenie nedostatkov. Zaroven navrhovat organom poverenym kontrolou

5
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dodrziavania zékonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych
predpisov pouzili vhodné opatrenia voc¢i vedicim zamestnancom, ktori poruSuju
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajiace z kolektivnej zmluvy.

d) Clenovia zadvodného vyboru st povinni zachovavat mléanlivost o skutoénostiach,
0 ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie.

e) Pri dodrziavani zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy dodrziavat socialny
Zmier.

8. Pravo na kontrolu

8.1 Pravo na kontrolu znamena, ze zamestnavatel’ poskytne VZO OZ KOVO vsetky podklady
potrebné na kontrolu, zabezpeci ucast’ svojho zastupcu pri kontrole, umozni vstup ¢lenom VZO
0Z KOVO do vsetkych priestorov, v ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly v zmysle ZP alebo
tejto KZ potrebné. Vysledky kontroly prerokuje zamestnavatel' s VZO OZ KOVO.
V pripade zistenia porusenia prislusnych predpisov musi zamestnavatel’ neodkladne zabezpecit’
napravu. VZO OZ KOVO ma pravo na kontrolu v tychto pripadoch:

a) Vv oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavidzkov

vyplyvajucich kolektivnej zmluvy,
b) v oblasti zavodného stravovania,
C) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

8.2 Clenovia VZO OZ KOVO kontroluji dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy a st opravneni najma:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel’a,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

C) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané

na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

9. Materialne a organiza¢né zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
U zamestnavatela

9.1 Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze poskytne na nevyhnutni cinnost’ odborom bezplatne
avVprimeranom rozsahu vlastni miestnost s nevyhnutnym  vybavenim pre stalu
a schodzkovll €innost’ odborovych organov a bude hradit’ néklady spojené sich udrzbou
aprevadzkou. Dalej sa zavizuje, 7e umozni odborovej organizacii pouZzivat bezné
komunika¢né prostriedky a vypoctovu techniku, ktorymi je vybaveny, vratane spotrebného
materialu.

9.2 Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ miestnost’ v areali TSM na konanie konferencie ZO
0Z KOVO, a to maximalne raz rocne.

9.3 Zamestnavatel umozni pristup ¢lenom VZO OZ KOVO pri realizacii prav odborov a ich
¢innosti na vSetky pracoviskad. Ak je pohyb obmedzeny z dovodov bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, bude pristup ¢lenov VZO OZ KOVO umozneny po absolvovani predpisanych
skusok z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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9.4 Zamestnavatel' hradi naklady spojené s kolektivnym vyjedndvanim, a vydanim 3 ks
kolektivnych zmlav, ktorych vydanie zabezpe¢i do jedného mesiaca od podpisu kolektivnej
zmluvy.

9.5 Pracovnym navstevam ZO OZ KOVO a odborovej kontrole BOZP umozni zamestnavatel’
po predchadzajicom ohlaseni pristup do vSetkych priestorov spolo¢nosti s vynimkou priestorov
so zvySenym rizikom, ak na vstup nemaji opravnenie.

9.6 Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom VZO OZ KOVO, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo
pracovného Casu, pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon prace suvisiacej so spolupracou
medzi zamestndvatelom a prislusSnym odborovym organom, ako aj na nevyhnutné
administrativne prace s tym spojené, a to v sthrnnom rozsahu 2 hod. tyzdenne. Pre ucast’ na
vzdeldvani poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu najmenej dva
pracovné dni na ¢lena VZO OZ KOVO za kalendarny rok.

C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA
1. Politika zamestnanosti

1.1 Zmluvné strany vyhlasuji, ze cielom ich snazenia je realizdcia politiky efektivnej
zamestnanosti.

1.2 Zamestnavatel’ sa zavédzuje vopred prerokovat s VZO OZ KOVO politiku zamestnanosti
V nadvdznosti na svoje zamery.

1.3 Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze v pripade uskutocnenia Strukturdlnych a organizaénych
zmien alebo racionalizacnych opatreni, v dosledku ktorych do6jde k uvoliovaniu zamestnancov
V rozsahu danom § 73 ods. 1 ZP, prerokuje s VZO OZ KOVO opatrenia umoziiujuce predist’
hromadnému prepuStaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, najneskoér jeden mesiac pred
zaCatim hromadného prepustania. V ramci prijimania opatreni v stlade s politikou efektivnej
zamestnanosti bude s VZO OZ KOVO prerokuvat’ opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov tychto zmien na zamestnancov, predovSetkym moznosti ich umiestnenia vo
vhodnych zamestnaniach na inych svojich pracoviskach, vratane rekvalifikacie.
Pri vykonavani organizacnych zmien a racionalizécii pracovnych miest (§ 63 ods. 1 pism. a/
a b/ Zékonnika prace) sa zamestnavatel’ zavazuje postupovat’ podl'a nasledovnych kritérii:
- pokial ide o zotrvanie na pracovnych miestach, uprednostnit’ zamestnancov, ktori
V organizacii pracuju nepretrzite 10 a viac rokov,
- pri zniZzovani stavov zamestnancov posudzovat’ hl'adiska ako:

- prehodnotit’ zotrvanie poberatel'ov starobného dochodku v organizacii,

- dodrziavanie pracovnej discipliny,

- osoby TZP,

- jediny zivitel’ rodiny,

- zamestnanec trvale sa starajici o osobu, ktord s nim zZije v jednej domacnosti

a je odkézana na jeho pomoc,

- zamestnanec blizky dochodkovému veku,

- socialne slaby zamestnanec,

- Ujedného z partnerov, ak obidvom hrozi strata pracovného miesta.
Toto ustanovenie neplati pre pripady zruSenia a zaniku zamestnavatel'skej organizacie.
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1.4 Zamestnavatel' v sulade s ustanoveniami zakona o sluzbach zamestnanosti, v zneni
neskorsich predpisov bude, ak to prevadzkové moznosti dovol'uji, vytvarat pracovné miesta
S vhodnymi podmienkami na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou. Ak budu takéto miesta vytvorené, zamestnavatel’ sa zavédzuje ich obsadzovat’
predovsetkym zamestnancami, ktori utrpeli pracovny uraz alebo boli postihnuti chorobou
Z povolania pri vykone prace pre neho.

1.5 Zamestnavatel sa zavidzuje zverejiovat’ ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych
miest tak, aby vSetci zamestnanci v podniku boli informovani o pracovnych prilezitostiach
predtym, ako ich zamestndvatel pontkne ako volné. Tento zavdzok sa vztahuje
na novovytvorené a volné pracovné miesta okrem volnych pracovnych miest riadiaceho
charakteru. Na vyberovych konaniach na pracovné miesta riadiaceho charakteru sa zucastnia
zastupcovia VZO OZ KOVO.

1.6 Zamestnavatel uznava prednostné pravo zamestnancov uchadzat' sa o novovytvorené
a volné pracovné miesta. Kritériami rozhodovania zamestnavatel'a o vybere zamestnancov
alebo obcCanov na novovytvorené a volné pracovné miesta bude splnenie predpokladov
stanovenych pravnymi predpismi na vykon prislusnej prace a poziadaviek zamestnavatel'ov
na riadny vykon tejto prace, predovSetkym pozadovanej kvalifikacie a d’alSich osobitnych
poziadaviek na odbornost’ zamestnanca a pozadovanych pracovnych vysledkov v doterajSom
pracovnom zaradeni. Pri rovnakych kvalitach viacerych zamestnancov je pomocnym kritériom
pre rozhodnutie zamestnavatel’a:

a) skuto¢nost’, ze bude uprednostneny ten zamestnanec, ktorému hrozi strata pracovného

miesta z organiza¢nych dévodov,
b) dizka pracovného pomeru u zamestnavatel'a,
¢) splnanie kvalifikaénych predpokladov na vykon prace.

1.7 Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zdsadu, ze navrhované organizacné a Strukturdlne zmeny
nebudu vyZadovat’ zvySenu potrebu nadcasovej prace nad ramec stanoveny Zakonnikom préce.

1.8 Zamestnavatel' sa zavdzuje vykonavat organizacné zmeny tak, aby neboli v rozpore
S pravnymi predpismi v oblasti ochrany prace, resp. s technologickymi predpismi.

1.9 Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poZiadanie:
a) umoznit VZO OZ KOVO prezentaciu svojej Cinnosti vo vztahu k novym
zamestnancom V ramci vstupného Skolenia BOZP a PO,
b) predkladat VZO OZ KOVO Stvrtroéne menny zoznam zamestnancov, s ktorymi bol
skonceny pracovny pomer a zdkonné dovody jeho ukoncenia podl'a zdkonov § 59-72
ZP.

2. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy
2.1 Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy je blizsie uvedeny v Pracovnom poriadku.

2.2 Pracovny pomer na ur€itti dobu podl'a § 48 ods. 4 pism. d) ZP do dvoch rokov alebo nad dva
roky mozno dohodnut’ pri pracach: vratnik, upratovanie.
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3. Skon¢enie pracovného pomeru

3.1 Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany organizacie alebo dohodou
Z organizacnych dovodov poskytne zamestnavatel zamestnancovi informéciu o pravach
a povinnostiach uchadzaca o zamestnanie, ak o to zamestnanec poziada,

3.2 Pri hromadnom prepustani zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP, alebo navrh na rozviazanie pracovného pomeru
dohodou z tych istych dovodov najskor po uplynuti jedného mesiaca odo dna dorucenia
pisomnej informacie o hromadnom prepustani narodnému turadu prace a VZO OZ KOVO.

3.3 Zamestnavatel' sa zavizuje poskytn(t’ odstupné podla dizky odpracovanych rokov,
pri skon¢eni pracovného pomeru zamestnancom, uvolnenym z organizaénych dovodov
vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou podl'a § 60 ZP z tych istych dévodov
vo vyske zdkonného odstupného + nasledovné zvysenie:

a) od 5 do menej ako 10 rokov — 0 1 mesacény plat

b) od 10 do menej ako 15 rokov — 0 2 mesacné platy

c) od 15 do menej ako 20 rokov — 0 3 mesa¢né platy

d) od 20 do menej ako 30 rokov — 0 4 mesacéné platy

e) 30 rokov a viac — 0 5 mesaénych platov

3.4 V priebehu vypovednej doby na zéklade vypovede zo strany zamestnavatela podla
§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP ma zamestnanec narok na pracovné volno s nahradou platu
na hl'adanie pracovného miesta na nevyhnutne potrebny ¢as najviac jeden polden v tyzdni.

3.5 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovi ¢innost’ je viac ako 70%
alebo po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné v zmysle § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov nad ramec
uvedeného zdkona.

4, Kvalifikacia, rekvalifikacia

4.1 Zamestnavatel' m0ze umoznit' zamestnancovi Studium alebo Skolenie s cielom zvysit’ si
kvalifikaciu a poskytne mu pracovné vol'no s nahradou platu v sume jeho priemerného zarobku.
Ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel’a alebo na tcely
prehlbovania si kvalifikdcie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, mozno s nim
uzatvorit’ pisomnt dohodu podl'a § 155 ods.1 a 2 ZP.

42 V pripade ak ide o ziskanie, zvySenie alebo prehibenie kvalifikicie pre potreby
zamestnanca, ak tomu nebrania prevadzkové alebo iné dovody na strane zamestnavatela,
zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca na ¢as nevyhnutny pre potrebu Skoly alebo Skoliaceho
strediska bez ndroku na nahradu platu. Vydavky spojené so Studiom alebo Skolenim si hradi
zamestnanec sam.
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D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1. Pracovny cas

1.1 Pracovny Cas zamestnanca je maximalne 37,5 hodiny v tyzdni, vV nepretrzitej prevadzke ma
pracovny ¢as maximalne 48 hodin tyzdenne.

Riadny pracovny ¢as je od 7.00 hod. do 15.00 hod. V mesiacoch jin, jil, august zamestnavatel’
uréi po dohode so zastupcami zamestnancov pracovny ¢as od 6.00 hod. do 14.00 hod.
Prestavku na odpocinok ajedlo pre jednotlivé strediskd rieSi po dohode so zastupcami
zamestnancov prikaz riaditel’a. V nepretrzitych prevadzkach je prestdvka 30 minat po
odpracovani 5 hodin od nastupu do zamestnania, prestavky v praci su blizsie Specifikované
Vv Pracovnom poriadku. Cas 15 minat pred koncom pracovného &asu maju zamestnanci
vyhradeny na osobnt o€istu.

1.2 Zamestnavatel’ sa zavdzuje vytvarat podmienky na to, aby mohol vyhoviet' Ziadostiam
svojich zamestnancov o povolenie kratSieho pracovného ¢asu, ak maji pre to zdravotné alebo
iné vazne dovody, ak to bude v stilade s politikou efektivnej zamestnanosti a ak to dovol'uje
prevadzka zamestnavatela.

1.3 Zamestnanci ekonomického tseku a tseku riaditel'a maji moznost vyuzivat pruzny
pracovny ¢as, blizsie Specifikovany v Pracovnom poriadku.

. vnu \4 07¢e z \Y iadi Xima vys i
1.4 Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel' nariadit’ maximalne do vysky osem hodin
tyZdenne, najviac 100 hodin ro¢ne, po pisomnej dohode so zamestnancom je mozné nariadit’
pracovnu pohotovost’ nad ramec ZP.

1.5 Nocné praca
1.5.1 Noc¢nou pracou je praca vykondvand medzi 22. - 06. hodinou. V tomto Case nesmu
vykonavat pracu mladistvi (§ 174 ods. 1) ZP).
1.5.2 Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpelit, aby sa zamestnanec pracujtci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci (§ 98 ods. 3) ZP) a to:

a) pred zaradenim na noénu pracu,

b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz rocne,

c) kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢ntl pracu pre zdravotné poruchy vyvolané

vykonom noc¢nej prace,

d) ked o to poziada tehotna Zena alebo matka do konca 9. mesiaca po porode.
Naklady za posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu v noci hradi zamestnavatel’.
1.5.3 Zamestnavatel' sa zavdzuje pravidelne 1 x ro¢ne prerokivat s VZO OZ KOVO
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6) ZP).

1.6. Zamestnanec ma narok na 1 den pracovného vol'na s nahradou platu pocas sprevadzania
dietata zijuceho v spolo¢nej domécnosti do 1. ro¢nika ZS.

2. Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no
2.1 Zékladna vymera dovolenky sa predlzuje o 1 tyZden nad rdmec zakona.

2.2 Prekéazky v praci st rieSené V zmysle § 141 Zakonnika prace.
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2.3 Zamestnavatel’ v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
zabezpeci realizaciu rekondi¢nych pobytov na odporucanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby.
Okruh zamestnancov, podmienky a miesto rekondi¢nych pobytov st ur¢ené zamestnavatel'om
vo vnutornej smernici BOZP. Néklady spojené s rekondi¢nymi pobytmi hradi zamestnavatel’.

E. SOCIALNA OBLAST

1. Zdravotna starostlivost’

1.1 Zamestnavatel' v spolupraci s prislusSnym zdravotnickym zariadenim zabezpeci vstupné
lekarske prehliadky vSetkych vlastnych zamestnancov, vystupné prehliadky pre kategorie
vybran¢ lekarom stélej zdravotnej sluzby. Zamestnanec je povinny tieto prehliadky absolvovat’.
Néklady hradi zamestnavatel.

1.2 Zamestnavatel’ v spolupraci s lekdrom pracovnej sluzby alebo inym lekarom zabezpeci
prehliadky zdravotného stavu zamestnancov, ktoré pre nich vyplyvaji ako povinnost’ zo zakona
o bezpecnosti o ochrane zdravia pri praci, Zakonnika prace, Lie¢ebného poriadku, Kolektivnej
zmluvy a d’al$ich zdkonov a vyhlasok pre tuto oblast’ — naklady hradi zamestnavatel’ z vecnych
prostriedkov.

2. Stravovanie zamestnancov

2.1 Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie poddvanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného néapoja vo vsetkych zmenach. Zamestnancom pracujucim nepretrzite viac ako 10
hodin v noci, pocas vikendov a sviatkov zabezpeci zamestnavatel’ pefiaznym prispevkom.

2.2 Zamestnavatel prispieva na stravovanie v zmysle §152 ods. 3 Zakonnika prace vo vyske
3,74 €, prispevok zo socialneho fondu predstavuje 0,34 € na jedno hlavné jedlo, zvySok hradi
zamestnanec. Pripadné zvySenie ceny jedla bude predmetom d’alSieho jednania a bude rieSené
formou dodatku.

2.3 Stravovacia komisia prehodnoti na svojom zasadnuti raz Stvrtrocne kvalitu podavanych
jedal vo vlastnom zariadeni. Zamestnavatel' v pripade vyskytnutia problémov zabezpeci ich
okamzité rieSenie v ramci zmluvy s dodavatel'om.

2.4. Zamestnavatel' zabezpeCi celorocne vSetkym zamestnancom pitny rezim v sulade
S prislusnym zakonom, podmienky uréuje Smernica o zabezpeceni pitného rezimu.

2.5 Zamestnavatel' zabezpe¢i stravu zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien (ZU, S, N) podla § 152 ods. 8. pism. penaznym prispevkom.

2.6 Pracovnikom pocas dovoleniek, prekazok v praci, PN alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti nebude zamestnavatel’ poskytovat’ stravovanie.

2.7 Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie formou petiazného prispevku pre zamestnancov

podla §152, ods. 6 ZP na zéklade lekarskeho potvrdenia Specializovaného lekara, ktoré
zamestnanec predlozi kazdé dva roky.
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3. Rekreacna starostlivost’

3.1 Zamestnavatel' poskytne zamestnancom moznost rekreacie vo vlastnom rekreacnom
zariadeni na Zelenej vode podl'a nasledovnych kritérii:
Zaujemcovia sa prihlasia na zaklade vyzvy zverejnenej na nastenke.

1.) Terminy jednotlivym zamestnancom budi pridelené losovanim.

2.) V letnej sezone bude rezervovany jeden tyzdiovy turnus pre vedenie organizacie
a jeden pre VZO OZ KOVO.

3.) V pripade vicSieho zaujmu buda uprednostneni zamestnanci, ktori sa nerekreovali
v uvedenom zariadeni predchadzajuce dva roky, prip. doteraz rekreaéné zariadenie
nevyuzili vobec.

4.) Pri nastupe na rekredciu je zamestnanec povinny nahlasit’ pocet rekreantov a predlozit’
ich menny zoznam, prevezme si postel'nu bielizen, inventar zariadenia a kI'a€e od arealu
prevezme za pritomnosti prechadzajuceho rekreanta a zastupcu VZO OZ KOVO
a pracovnika MTZ.

5.) Vsetci rekreanti su povinni dodrziavat’ ¢istotu a poriadok, v pripade spdsobenia Skody
alebo vyskytu poruchy v zariadeni su povinni bezodkladne nahlésit’ uvedent skuto¢nost’
na TSM.

6.) Pouzita biclizenn odovzda zamestnanec do miestnosti odborov.

7.) Vikendové pobyty budu pridelované na zaklade ziadosti zamestnancov
u p. Dvoranovej.

8.) Po ukonceni rekreacie je zamestnanec povinny si vyzdvihnat faktiru na fakturaénom

oddeleni.
Poplatok za pouzitie rekreacného zariadenia:
Vikendovy pobyt: 15,-€
+ 10,- € za pouzitie 1 bunky
Tyzdiiovy pobyt: 3,50 € za zamestnanca

3,50 € za rodinného prislusnika /manZzel, manzelka,
nezaopatrené deti/
6,50 € za kazdého d’alSieho rekreanta
Platba za tyZdiiovy pobyt musi byt’ minimalne 40,- €.
V pripade volnych vikendovych terminov je mozné =zariadenie zapozicat aj cudzim
zaujemcom. Cena je 40,- € + 15,- za pouzitie jednej bunky.

3.2 Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva nepretrzite najmenej
24 mesiacov prispevok na rekredciu v Slovenskej republike vo vyske 55% opravnenych
vydavkov, najviac v sume 275,-€ za kalendarny rok vzmysle § 152a Zékonnika préce.
Prispevok sa bude poskytovat’ petiaznou formou po predlozeni uctovnych dokladov, ktoré
zamestnanec preukaze najneskor do 30 kalendarnych dni od skon€enia rekreacie v najblizSom
vyplatnom termine.

4. Socialny fond
4.1 Zamestnavatel tvori a pouziva socialny fond v sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z.
0 socidlnom fonde. Ak zamestnavatel spliia podmienky uvedené v § 3 ods. 2 zakona

0 socialnom fonde, zabezpeci tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do nakladov vo vyske
1% zo zékladu urceného v zakone (§ 4 ods. 1).
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4.2 Okrem povinného pridelu do socidlneho fondu bude zamestnavatel’ tvorit’ socialny fond
d’alsim pridelom podl'a § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 a to vo vyske 0,5 % zo zakladu uréené¢ho
prislusnym zakonom.

4.3 Zasady pouzitia Socidlneho fondu :

Pouzitie socidlneho fondu vo vizbe na jeho ucel konkretizujeme na tieto oblasti:
prispevok na kultirno-spolocenské podujatia
prispevok na Sportova ¢innost’
prispevok na stravu vo vyske 0,34 € na jeden obed,
prispevok na turistické zdjazdy a rekreécie,
socialna vypomoc pri mimoriadnych udalostiach v rodine — napr. imrtie manzela,
manzelky, druha, druzky, diet’at’a, Zivelnd pohroma a pod. (na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca),
penazné dary jubilantom:

a.

©T o0 o

«Q ~h

==

m.

n.
0.

prvy odchod do starobného dochodku a pred¢asného starobného dochodku

100,- €
odchod do invalidného déchodku nad 70% 100,- €
pri zivotnom jubileu 50 rokov veku 100,- €
pri zivotnom jubileu 60 rokov veku 100,- €
prispevok na thradu vydavkov na pravidelni dopravu do zamestnania a spat’
V ramci platného zékona,
prispevok na okuliare pre THP pracovnikov jedenkrat za tri roky............... 50,-€
na regeneraciu pracovnych sil: kupelna lie€ba .........ccccceeeenee. 50,- € 1x rocne
rekondi¢né pobyty..........cceeunenn. 35,- € 1x rocne
prispevok na detsku rekreaciu pre deti zamestnancow.................. 35,- € Ix rocne
prispevok na vstupenku na kultirne podujatie..........ccccvveereneennene. 20,- € 1x ro¢ne

pri ochoreni zamestnanca, ktoré trva nepretrzite dlhSie ako 6 kalendarnych
mesiacov v obdobi predchadzajiicich 12 mesiacov poskytne zamestnavatel
zamestnancovi jednorazovu finan¢ni vypomoc (opakovane na zéklade pisomnej

Z12d0St1) VO VYSKE ..eviiiiiieciie e 100,- €
v pripade imrtia zamestnanca poskytne zamestnavatel’ pozostalym jednorazovu
fINANENT VYPOIMOC ..eviiiiiiieiiieeeiie ettt st e e e e 170,- €

v pripade Umrtia zamestnanca v dosledku pracovného urazu alebo choroby
Z povolania, s vynimkou pripadov, ak imrtie nastane v dosledku imyselného
alebo hrubého poruSenia povinnosti zamestnancom, okrem zakonného
odskodnenia poskytne zamestnavatel pozostalym jednorazovii finan¢nu
VYPOMOC VO VYSKE  .evtiiiiiiiiiieieeiiesieeie ettt sttt 200,- €

dar pri viacndsobnom darovani krvi (na zaklade ozndmenia alebo potvrdenia
prislusného zdravotného zariadenia):

bezplatné darovanie krvi bronzovt Janskeho plaketu ..........cccccevvveurnennee. 100,- €
strieborntl Janskeho plaketu ..........oocoeiiiiiiiiiiniii 200,- €
zlath Janskeho plaketu ... 300,- €
diamantovl Janskeho plaketu..........ccoeeiiiiiiniiiiniiiiicee e 400,- €
pri uzatvoreni ManZelIStva .........ccoceeiiiiiiiiniiieiieeieeee e 150,- €
Pri Narodeni dietat’a ..........coceviiriiiiirienieeeee e 150,- €

p. thrada skreeningového vySetrenia zraku pre TH pracovnikov jedenkrat za 3 roky.
Socialny fond je fondom organizacie. Prikaz na uhradu nakladov a iné ¢erpanie z fondu
podpisuje riaditel' organizacie, resp. Statutarny zastupca a predseda odborovej
organizacie, resp. ¢len ZV povereny jeho zastupovanim.

Pri pouziti fondu sa postupuje v stulade s rozpoctom, ktory vypracuje financna uctaren.
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Zamestnavatel’ je podl'a zakona o SF povinny viest menoviti evidenciu vyuzitia
socidlneho fondu. Nevycerpany zostatok fondu vyplati zamestnavatel’ ako prispevok
na starostlivost’ o zamestnancov rovnakym dielom vSetkym zamestnancom, ktori buda
V pracovhom pomere ku diu 31.12. aodpracuju ktomuto terminu minimalne
3 mesiace. Vyska prispevku bude upravena podla poctu odpracovanych mesiacov
Vv kalenddrnom roku.

Financné prostriedky nevyCerpané do 31.12. prislusného roku sa presuvaja
do nasledujiiceho roka. Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel
do 20. februara nasledujuceho roka.

5. Ostatné socialne sluzby

5.1 Zamestnavatel umozni prednostny odpredaj nepotrebného materidlu a predmetov
kratkodobej spotreby vlastnym zamestnancom na zéklade cenovej ponuky zverejnenej
zamestnavatel'om na vyveske.

5.2 Zamestnavatel bude poskytovat’ zlavu zamestnancom vo vyske 50% z tarify
na prepravnom Vv nakladnej a osobnej doprave. Celkova limitovana Ciastka pre jednotlivca je
200,- € plnej hodnoty vykonu za rok.

5.3 Zamestnavatel’ umozni vykonat’ pre zamestnancov rozne druhy oprav a sluzieb za uplatu.
Nesmie byt vSak naruSeny chod prevadzky organizacie.

5.4 Zamestnavatel’ poskytne zI'avu zamestnancom na smtto¢nu vizbu pri prilezitosti Pamiatky
zosnulych — 2 ks ¢e¢inovych vencov pre kazdého zamestnanca zdarma, iny pouzity material
(umelé kvety, doplnky) hradi zamestnanec.

5.5 Pri timrti zamestnanca TSM v pracovnom pomere na dobu neurc¢iti1 poskytne zamestnavatel’
pozostalym 20 % zlavu z celkovej fakturovanej sumy strediskom Pohrebné sluzby, max.
do vysky 200,- €.

6. Doplnkové dochodkové sporenie
6.1 Zamestnavatel’ uzatvori zmluvu s poskytovatel'om doplnkového dochodkového sporenia
a zavizuje sa zachovat tGto zmluvu v platnosti pocas trvania KZ, zamestnancom bude
prispievat’ 2,5% hrubej mzdy.
F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
1. Plat

1.1 Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonani pracu plat.
Zamestnavatel' je povinny vyplatit zamestnancovi dojednany plat bez ohladu na svoju
ekonomicku situaciu vo vopred ur¢enom termine, teda najneskor 10. kalendarny den v mesiaci.
1.2. Zéasady odmenovania, dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve, vychadzaju zo zdkona
¢.553/2003 Z. z.. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zdujme v zneni neskorSich predpisov. Su zakladom pre tvorbu platového systému, ktory
sa dojednéva v tejto kolektivnej zmluve.
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1.3 Zamestnavatel' vyplati zamestnancom v nepretrzitom trvalom pracovnom pomere
V organizacii odmenu v zavislosti od dlzky pracovného pomeru nasledovne:

5 rokov v organizacii 100,- €
10 rokov v organizacii 150,- €
15 rokov v organizacii 200,- €
20 rokov v organizacii 250,- €
25 rokov Vv organizacii 300,- €
30 rokov v organizacii 350,- €

35, 40, 45 rokov v organizacii 400,- €
2. Platovy vyvoj

2.1 Vychodiskovou zakladnou pre stanovenie rastu priemerného mesa¢ného platu v roku 2023
je uroven priemerné¢ho platu dosiahnutd za predchadzajici rok ocistena o nad¢asy a mzdové
zvyhodnenia. Podmienkou je, Ze priemerny mzdovy bod zamestnancov TSM nesmie oproti
predchadzajicemu roku klesnut’.

2.2 Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysiod 1.1.2023 0 7% a od 1.9.2023 o d’alsich 10%. Zmluvné strany sa zavézujl, ze zvySenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo inej pripadnej zmeny v zékone o odmenovani nebude
mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancovi
priznané.

Jednanie zmluvnych stran o raste platov na rok 2024 bude uskuto¢nené v mesiaci oktober, aby
zvysenie platov mohlo byt’ v€as zapracované do rozpoctu na d’alsi kalendarny rok.

3. Odmena

Konkrétne ciele, kritérid, stupne hodnotenia a podmienky vyplatenia, vratane vysky podnikovej
odmeny st stanovené vnutropodnikovou smernicou, ktord tvori prilohu tejto kolektivnej
zmluvy.

4. Ostatné priplatky a mzdové zvyhodnenia

4.1 Zamestnancom pracujucim na zmeny patria priplatky za zmennost’ vo vyske 3,5% prvého
platového stupnia prvej platovej triedy.

Zamestnancom pracujucim v noci (22,00 — 6,00 hod) patri priplatok za no¢nu pracu vo vyske
25% hodinovej sadzby funkéného platu alebo najmenej vo vyske ustanovenej v ZP.

Priplatok za pracu v sobotu, nedel’'u predstavuje 30% hodinovej sadzby FP.

Za neaktivnu cast' pracovnej pohotovosti mimo pracoviska v pracovny den prindlezi
pracovnikovi nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho FP, ak ide o defi pracovného pokoja
25% tejto sumy.

Ak ma zamestnanec prideleny prostriedok mobilného spojenia, priplatky za neaktivnu
pohotovost’ predstavuji v pracovnych dioch 5% v dni pracovného pokoja 10% hodinovej
sadzby FP.

Zamestnancom, ktorych prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.
kategorie (riziko hluku) patri platova kompenzacia za st'azeny vykon prace vo vyske 13,4%
prvého platového stupna prvej platove;j triedy.

4.2. Zamestnanci, ktori dosiahli Zivotné jubileum 50 rokov, 60 rokov dostanu jednorazovu
finan¢n odmenu vo vyske jedného funkéného platu.

15



Kolektivna zmluva 2023

4.3. Za zachranu l'udského Zivota a odvratenie hroziaceho rizika patri zamestnancovi
jednorazovy prispevok vo vyske 200,- €.

4.4. Za Cas mimo pracovnej cesty, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou
patri zamestnancovi nahradné vol'no v zmysle § 96b ZP.

4.5 Dennd vysSka nahrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca predstavuje
jedenkrét roc¢ne 80% denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca . Tyka sa to zamestnancov,
ktori odpracovali v organizacii v trvalom pracovhom pomere viac ako dva roky.

5. Plat za pracu nadcas

5.1 Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela v rozsahu
150 hod. alebo s jeho suhlasom d’al§ich 250 hod. nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci
z vopred urCeného rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien, najviac 400 hod. ro¢ne v zmysle §97 Zakonnika préce.

5.2 Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuty plat a platové zvyhodnenie:

- v pracovné dni o 30% hodinovej sadzby FP

- v sobotu, v nedel’u a vo sviatok 0 60% hodinovej sadzby FP

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas
(cez tyzdeni), patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna, v tom
pripade mu platové zvyhodnenie nepatri. Ak pracu nad ¢as vykonava v noci, sobotu, nedel'u
a sviatok, patria mu aj priplatky za pracu v noci, sobotu, nedel’u a sviatok. Tieto priplatky mu
patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

6. Plat a nahrada platu za sviatok

6.1 Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuty plat a platové zvyhodnenie vo vyske
100 % hodinovej sadzby FP. Na ti¢ely odmeniovania st rovnocenné Statne sviatky (vymedzené
v § 1) a d’alSie dni pracovného pokoja (vymedzené v § 2 zakona €.241/1993 Z. z. o §tatnych
sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamétnych diioch v zneni neskorsich predpisov).

6.2 Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi platové zvyhodnenie vo vyske
100 %. Za cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada platu v sume jeho
priemerného zarobku.

6.3 Zamestnancovi, ktory v nepretrzitych prevadzkach nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na
jeho obvykly pracovny den, patri ndhrada platu v sume jeho priemerného zarobku, ak mu plat
usiel pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmeniovany mesacnym platom, sa sviatok, ktory
pripadne na jeho obvykly pracovny den povazuje za odpracovany den, za ktory mu patri plat.
Tomuto zamestnancovi nahrada platu za sviatok nepatri.
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7. Nahrada platu pri prekazkach v praci na strane zamestnavatel’a

7.1 Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre prechodny nedostatok sposobeny poruchou
na strojovom zariadeni a podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj, nepriaznivé pocasie),
chybnymi pracovnymi podkladmi a nebol preradeny na inu préacu, patri mu néhrada platu
Vv sume jeho funkéného platu.

7.2 Ak nemohol zamestnanec vykonavat’ pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel’a, ako
st uvedené v predchadzajicich bodoch, zamestnavatel’ mu poskytne nahradu platu v sume jeho
funkéného platu.

8. Spolo¢né ustanovenia o odmerniovani zamestnancov

8.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ bude na poziadanie poskytovat’ odborovej
organizdcii daje o plneni platového systému a Udaje o plate analytickej povahy, sluziace
na hodnotenie dohodnutého platového systému.

8.2 Vyska pohyblivej zlozky platu a celkovy plat jednotlivca sa nezverejiiuje. Tym nie su
dotknuté prava VZO OZ KOVO na kontrolu podl'a vS§eobecne zavdznych pravnych predpisov
(napr. zaradenie do platovej triedy).
Skontrolovat’ spravnost’ vyplatenia platu zamestnanca méze ¢len VZO OZ KOVO, ktorého
zamestnanec pisomne splnomocnil.

G. OCHRANA PRACE
1. Povinnosti a zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1. Prizyvat’ zastupcov odborovej organizacie na rokovanie o otazkach tykajicich sa bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP) a pracovnych podmienok.

2. Spolupracovat' s VZO OZ KOVO pri tvorbe, resp. aktualizacii:

- koncepcie politiky BOZP v zmysle zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zmysle § 146-150 ZP a §151 ZP,

- vSetkych vnutornych predpisov BOZP v zmysle zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a tieto vydavat len po dohode s VZO OZ KOVO.

3. Vypracovat’ po dohode s VZO OZ KOVO rozvrh bezpe¢nostnych prestavok a casu
potrebného na osobnll o€istu po skonceni prace u vybranych profesii, ktoré sa zamestnancovi
zapocitavaja do pracovného Casu.

4. Vypracovat’ uceleny systém na sustavné zlepSovanie pracovnych podmienok, ktory bude
rieSit’ potrebu zavadzania novych modernych technoldgii, technickych rieSeni, organizaciu
prace a pod. s cielom vylucit pripadne minimalizovat’ vyskyt Skodlivin, nedostatky
Vv ergonodmii a nadmernej fyzickej zdtaze v pracovnom procese. Systém dohodnut’ s VZO OZ
KOVO a kazdoro¢ne pri komplexnych previerkach BOZP tento vyhodnocovat'.

5. Pre vykon kontroly odborov nad BOZP umoznit’ vstup do objektov zamestnavatel'skej
organizdcie aj v Case no¢nej zmeny. Prostrednictvom povereného zamestnanca zabezpecit’
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sprevadzanie zastupcu odborov po prislusnych pracoviskach. O kontrole je zamestnavatel
informovany vopred.

6. Informovat VZO OZ KOVO o termine kazdoro¢ného periodického Skolenia BOZP

zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost a terminu Skolenia a overovania vedomosti
z predpisov BOZP a PO.

7. Spristupnit’ zoznam zastupcov zamestnancov pre BOZP na svojich informa¢nych tabuliach.

8. Minimalne jedenkrat ro¢ne vykonat’ kontrolu plnenia Zakona o BOZP za tcasti vedenia
a prislusnych veducich zamestnancov, vyhodnotit’ zisteny stav a zabezpecit’ napravu.

9. Propagovat’ priklady dobrej praxe v oblasti bezpecnosti prace na svojich informacnych
tabuliach.

10. Kazdorocne vyskolit’ zastupcov zamestnancov pre BOZP v sulade splatnou legislativou.

H. RIESENIE STAZNOSTi A PREDCHADZANIE SPOROM
1. StazZnosti zamestnancov a predchadzanie sidnym sporom

1.1 Pisomné st’aznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu alebo plnenia zavizkov
KZ, a z nich vyplyvajuce naroky jednotlivych zamestnancov, riesi nadriadeny st'azovatel'a
spolu s personalistom a VZO OZ KOVO. V pripade, Ze je podnet alebo staznost’ Ustna, je
prijimatel’ podnetu alebo staznosti povinny spisat’ o jej predmete pisomny zaznam, ktory
podpise stazovatel’.

1.2 Rokovanie o staznosti alebo spore vyvola prijemca podnetu.
1.3 Ak ned6jde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 30 kalendarnych dni odo dia
dorucenia podnetu zamestnanca, oznami mu nadriadeny tuto skuto¢nost’ a postupi spor komisii

na to osobitne ustanovene;j.

1.4 Postupom podla ustanoveni bodov H.1.1 — H.1.3 nie je dotknuté pravo zamestnanca
vymahat’ si tieto naroky na sude.

2. Predchadzanie individudlnym a kolektivhym sporom
2.1 Na rieSenie sporov o plnenie zaviazkov vyplyvajicich z KZ, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom, a na rieSenie individualnych sporov podl'a bodu H.1.3 ustanovia

zmluvné strany komisiu.

2.2 Komisia je trvalo ustanovenym organom, zloZzenym z dvoch zastupcov za kazdu zmluvnu
stranu, pri¢om zéastupcovia za odbory su ¢lenovia VZO OZ KOVO.

2.3 Komisia sa schadza z podnetu jednej zo stran alebo pri postipeni sporu v zmysle

ustanovenia bodu H.1.3 s cielom vyrieSit’ predmet sporu do 30 kalendarnych dni odo dna
dorucenia na komisiu.
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2.4 Pri rieSeni sporov vo veci plnenia KZ, z ktorych nevznikaji individualne naroky
zamestnancov, a sporov o vyklad tejto kolektivnej zmluvy, sa spor povazuje za vyrieSeny, ak
je rozhodnutie komisie prijaté jednomyselne.

I.ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato kolektivna zmluva plati na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023, pripadné legislativne
zmeny budu rieSené dodatkami Kolektivnej zmluvy. V pripade, Ze do tohto casu nebude
ukoncené kolektivne vyjednavanie, predlzuje sa platnost’ tejto zmluvy za so sthlasom obidvoch
stran az do uzatvorenia novej. VSetky naroky z kolektivnej zmluvy nadobudaju uc¢innost’ diiom
1.1.2023.

Kontrola plnenia Kolektivnej zmluvy sa uskuto¢ni za ucasti oboch stran vzdy v mesiaci april
a oktober sucasne s vyjednavanim platového vyvoja na dalsi kalendarny rok.
Z uvedenej kontroly bude vyhotoveny zapis s uvedenim terminov napravy a zodpovednych
0s0b.

2. Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili.

3. Zmenu KZ mozno uskuto¢nit’ po vzajomnej dohode vylu¢ne pisomnou formou. Obidve
zmluvné strany su povinné rokovat’ o pisomnych navrhoch na zmenu KZ do 15 kalendarnych
dni od ich predlozenia, a to v pripade, ak dojde ku zmene pravnych predpisov platnych v ¢ase
uzatvarania tejto KZ, alebo k podstatnej zmene ekonomickych podmienok, za akych bola KZ
uzatvorena.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju vylucit’ akiikol'vek ¢innost’ politickych stran, hnuti a iniciativ vo
vnutri organizacie.

5. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze pocas platnosti KZ vymedzenej v bode 1. 1, buda dodrziavat’
socialny zmier.

6. VSetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami sa budl rieSit
vzajomnym rokovanim. V pripade jeho nelispeSnosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Zze vyklad jednotlivych ustanoveni tejto KZ budu podéavat
spolo¢ne. Vyklady bude spracovavat komisia vytvorend zmluvnymi stranami v zmysle
ustanovenia H 2.2 tejto KZ. Za zavdzny vyklad sa povaZuje stanovisko, ktoré vznikne
na zaklade rovnakého nazoru ¢lenov komisie. Ak sa ¢lenovia komisie nedohodnt na jednotnom
vyklade, ide o spor o vyklad KZ, ktory sa riesi v zmysle zdkona o kolektivnom vyjednévani.
Spracovanie vykladu koordinuje ten zmluvny ucastnik, ktory je prijemcom ziadosti o vyklad.

V Novom Meste nad Vahom, dna 13.12.2022

Slavomir Hrehor Magr., Ing. Martin Kysely
predseda VZO OZ KOVO riaditel’ TSM
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Priloha ¢.1

Vnutropodnikova smernica o odmenovani zamestnancov

Novoprijaty zamestnanec bude spravne zaradeny do platovej triedy a platového stupiia v sulade
so Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, Zakonnikom prace a Pracovnym
poriadkom organizacie v zavislosti od dosiahnutého vzdelania, veku a zapocitanej praxe,
v stlade s charakteristikou platovej triedy a katalogom. Stc¢ast'ou pracovnej zmluvy bude spolu
s pracovnou napliiou jeho platovy vymer.

Po skonceni skusobnej doby mu bude na navrh prislusného veduceho zamestnanca priznany
osobny priplatok vo vyske minimalne 10 % tarifného platu.

V pripade porusenia pracovnej discipliny mu méze byt’ na pisomny ndvrh prislusného veduceho
zamestnanca znizené, pripadne odobraté osobné ohodnotenie. Sucastou navrhu musi byt
pisomné odovodnenie. Kazdé zniZenie a odobratie osobného priplatku musi byt vopred
prerokované s odborovou organizaciou (§10, ods. 5 Zakona 553/2003).

Po odpracovani jedného roka prehodnoti prislusny veduci zamestnanec vysku osobného
ohodnotenia, resp. podd navrh na jeho zvySenie, aby bolo dodrzané¢ pravidlo, Ze
za porovnatel'nu pracu patri zamestnancom porovnatel'né finanéné ohodnotenie.

Vedicim zamestnancom bude priznany priplatok za riadenie v zavislosti od charakteru
a narocnosti riadiacej prace a poctu podriadenych zamestnancov.

Pri zvyseni kvalifikacie (napr. vyskolenie na $pecialne stroje a mechanizmy — nakladace, pily,
pridavné zariadenia) navrhne zamestnancovi prislusny vedaci zamestnanec pisomne zvysenie
osobného priplatku.

V stilade so zakonom mozZe kazdy zamestnanec dostat’ za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti odmenu, spravidla 2x ro¢ne, pri vyplate za mesiac jin anovember. MnoZstvo
finan¢nych prostriedkov pre jednotlivé strediska urci riaditel TSM percentudlne v zavislosti
od priemernej vysky funkéného platu a poctu zamestnancov na stredisku. Konkrétnu vysku
odmeny pre jednotlivych zamestnancov na stredisku navrhuje prislusny vedtci zamestnanec.

Zamestnancom budu priznané priplatky za zmennost’, pracu v noci, sobotu, nedel'u, sviatok,
nadc¢asy, neaktivnu pohotovost’, v sulade so Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov, s platnou Kolektivnou zmluvou a Pracovnym poriadkom.

Vedenie organizicie bude dbat’ na to, aby medziro¢ny narast funkénych platov minimalne
vyrovnal mieru inflicie za predchadzajici rok, zverejnenu Statistickym tradom SR
a neznizoval sa priemerny osobny mzdovy bod v ramci organizacie. Uvedené skuto¢nosti
prerokuje v mesiaci oktober s VZO OZ KOVO a zahrnie do navrhu rozpoc¢tu na nasledujici
kalendarny rok.
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